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M_jLLi EGITIiM BAKANLIGI
Okul Oncesi Egitimi Genel Miidiirliigii

Say1 :B.08.0.00G.0.07.02.02-020/2087 19/07/2005
Konu :Kadrosuz Usta Ogretici Gérevlendirilmesi

............................... VALILIGINE
(11 Milli Egitim Miidiirliigii)

Ilgi :a)21/05/1977 tarih ve 15943 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan “Milli Egitim Bakanlig
Kurumlarinda S6zlesmeli veya Ek Ders Gorevi ile Gorevlendirilecek Uzman ve Usta
Ogreticiler Hakkinda Yonetmelik™.

b)20/10/2000 tarih ve 24206 sayil1 Resmi Gazete'de yayimlanan “Milli Egitim Bakanlig:
Kurumlarinda S6zlesmeli veya Ek Ders Gorevi ile Gorevlendirilecek Uzman ve Usta
Ogreticiler Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Y6netmelik”.

¢)08/06/2004 tarih ve 25486 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Okul Oncesi Egitim
Kurumlar1 Yonetmeligi”.

d)Milli Egitim Bakanligma Bagli Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm
Kadrolarina Iliskin Yonetmelik,

e)MEB Okul Oncesi Egitimi Genel Miidiirliigiiniin 16/05/2005 tarih ve 1239 sayil1 yazisi.

f)Bakanlik Makaminin 18/07/2005 tarih ve 2085 sayili Onayu.

Okul oncesi egitim hizmetlerinin etkin ve verimli olarak yiiriitiilmesi, kalkinma
planlarinda belirtilen okullagma hedeflerine ulagilabilmesi ve Ogretmen ihtiyacinin
karsilanabilmesi i¢in iilke genelindeki okul 6ncesi egitim kurumlarinda 12.000 kadrosuz usta
ogretici ¢aligtirilmast ilgi (¢) Makam Onay1 ile uygun bulunmustur. Bu baglamda, ilinizin
talebi dogrultusunda 2005-2006 egitim-6gretim yilinda ilgi (a), (b) (c) ve (d) Yonetmelikler
cergevesinde iliniz okul Oncesi egitim kurumlarinda ¢alistiriimak iizere .....................
(covermreenree e ) adet kadrosuz usta 0gretici kontenjani tahsis edilmistir.

Okul Oncesi Egitim Kurumlarinda Gérevlendirilecek Kadrosuz Usta Ogreticilerle Ilgili Is
ve Islemlere Iliskin Esaslar, Ek-2 Gérev Dagilim Cizelgesi, Ek-3 Bilgi Formu ve Tip Sozleme
Ornegi ekte gdnderilmistir. Bu Esaslar ve egitim seminerinde uygulanacak seminer programi
ayni zamanda Bakanligimizin http://www.meb.gov.tr adresinde (MEB Merkez Teskilati
linkindeki Okul Oncesi Egitimi Genel Miidiirliigii Web sayfasinmn Haberler/Duyurular
kisminda) yayimlanmaigtir.

Kadrosuz usta 6gretici uygulamasindan verimli sonu¢ alinabilmesi i¢in;
I-  Uygulamanin iliniz geneline duyurulmasi ve sartlart uygun olanlarin miiracaatlarinin
kabul edilmesi,
2- Seminere alinmasi gerekenler i¢in en az 60 saatlik egitim semineri diizenlenmesi,
3- llinize tahsis edilen kontenjanm tenkise yol agmayacak sekilde tamammin kullanilmast,
4-  Gorevlendirmelerin ekte gonderilen Esaslar ¢ercevesinde haksizliga meydan vermeyecek
sekilde yapilmasi, kadrosuz usta 6greticilerin egitim-6gretim doneminin baslamas: ile birlikte
goreve baslatilmalari,
5-  Gorevlendirmeden sonra herhangi bir nedenle gorevden ayrilanlarin yerine yedekten
gorevlendirme yapilarak tenkis yoluna gidilmemesi,



6- Smiflarn ilgi (c) ve (d) Yonetmeliklerde belirtilen azami ¢ocuk sayisi esas alinarak sehir
merkezlerinde 20, koy ve beldelerde ise en az 15 ¢ocuk olacak sekilde hedeflenerek
olusturulmasi,

7- Kadrosuz usta dgreticilere 6gretmen gorev, yetki ve sorumlulugu cercevesinde bagimsiz
smif verilecek sekilde planlama yapilmasi,

8- Cocuk sayis1 yetersiz olan smiflara hicbir sekilde kadrosuz wusta 6gretici
gorevlendirilmemesi, gorevlendirme yapildiktan sonra ¢ocuk sayisinin 10’un altina diigmesi
halinde smifin kapatilarak kadrosuz usta 6gretici gorevlendirmesinin iptal edilmesi,

9-  Gorevlendirilen kadrosuz usta dgreticilerin 6deneklerinin zamaninda gonderilebilmesi
icin; Ek-2 ve Ek-3 Bilgi Formlarin eksiksiz doldurulup, her siitunun toplamlar1 alinarak
gorevlendirmeyi takiben en ge¢ on giin iginde Genel Miidiirliiglimiizde olacak sekilde
gonderilmesi,

gerekmektedir.

Geregini Onemle rica ederim.

Remzi INANLI

Bakan a.

Genel Miidiir

T.C.

MILLI EGITIM BAKANLIGI

OKUL ONCESI EGITIMI GENEL MUDURLUGU

2005-2006 EGITIM-OGRETIM YILINDA OKUL ONCESI EGITIM KURUMLARINDA
GOREVLENDIRILECEK KADROSUZ USTA OGRETICILERLE ILGILI IS VE
ISLEMLERE ILISKIN ESASLAR

Okul 6ncesi egitim hizmetlerinin etkin ve verimli olarak yiiriitiilmesi, kalkinma planlarinda
belirtilen okullasma oranlarinin gergeklestirilmesi ve Ogretmen ihtiyacinin karsilanmasi
amaciyla; okul 6ncesi egitim kurumlarinda gorevlendirilmek iizere illerin talebi dogrultusunda
kadrosuz usta dgretici kontenjanlar1 tahsis edilmistir.

Ulke genelindeki mevcut okul dncesi egitim kurumlari(anaokulu, ana sinifi, uygulama smifi,
mobil egitim snift ve yaz egitim smiflar) ile yeni acilacak olanlarda 2005-2006 egitim-
ogretim yilinda gorevlendirilecek kadrosuz usta Ogreticilerle ilgili olarak asagida belirtilen
mevzuat ve esaslar ¢ercevesinde miiracaatlar alinacak, seminere alinmasi gereken adaylar i¢in
en az 60 saatlik egitim semineri diizenlenecek ve degerlendirme sonuglarma gore
gorevlendirmeler yapilacaktir.

A-KADROSUZ  USTA  OGRETICI UYGULAMASINDA AMAC, YASAL
DAYANAKLAR, DUYURU VE MURACAAT

1.Amag: Okul Oncesi egitim hizmetlerinin etkin ve verimli olarak yiiriitiilmesi, kalkinma
planlarinda belirtilen okullasma oranlarinin gergeklestirilmesi ve Ogretmen ihtiyacinin
karsilanmasidir.

2.Yasal Dayanaklar:

a)657 Sayili1 Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 89. maddesi,

b)16/12/1998 tarih ve 23555 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Milli Egitim Bakanligi
Ogretmen ve Yoneticilerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Esaslar”,

¢)20/05/1999 tarih ve 23700 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan “Milli Egitim Bakanlig1
Ogretmen ve Yoneticilerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Esaslar Hakkinda Degisiklik”,
d)21/05/1977 tarih ve 15943 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Milli Egitim Bakanlig:
Kurumlarinda Sézlesmeli veya Ek Ders Gorevi Ile Gorevlendirilecek Uzman ve Usta
Ogreticiler Hakkinda Y dnetmelik”,



€)20/10/2000 tarih ve 24206 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Milli Egitim Bakanlig:

Kurumlarinda Sézlesmeli veya Ek Ders Gorevi Ile Gorevlendirilecek Uzman ve Usta

Ogreticiler Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasimna Dair Yonetmelik”,

£)08/06/2004 tarih ve 25486 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Okul Oncesi Egitim
Kurumlar1 Yonetmeligi”,

3.Duyuru Yapilmasi: Okul Oncesi egitim kurumlarmin o6gretmen ihtiyacini karsilamak

amaciyla, 2005-2006 egitim-6gretim yilinda calistirilacak kadrosuz usta ogreticilerin

gorevlendirilmesi ile ilgili duyurular il ve ilge milli egitim miidiirliikklerince alisilmis usullerle

yapilacaktir. Adaylara miiracaat i¢in yeterli siire verilecektir.

4.Miiracaatin Yapilacag1 Yer: Okul dncesi egitim kurumlarinda kadrosuz usta dgretici olarak
gorev yapmak isteyen adaylar, yukarida belirtilen mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde dilekge ile
dogrudan il ve ilge milli egitim miidiirliiklerine miiracaat edeceklerdir. Ilge milli egitim
miidiirliikleri, miiracaat evraklarimi IL’in belirleyecegi tarihte il mili egitim miidiirliigiine
teslim edeceklerdir. Kadrosuz usta dgreticilerin degerlendirilmesi ve gorevlendirmeler Valilik
Onay ile illerce yapilacaktur.

5.Miiracaat Sartlar: Okul Oncesi egitim kurumlarinda kadrosuz wusta Ogretici olarak
gorevlendirilecek adaylarda, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun Degisik 48/A
maddesinde belirtilen sartlarin yaninda asagida belirtilen sartlari tasiyan adaylarin;.

a)Okul Oncesi Ogretmenligi, Anaokulu Ogretmenligi, Cocuk Gelisimi ve Okul Oncesi
Egitimi Ogretmenligi, Cocuk Gelisimi ve Egitimi Ogretmenligi veya Cocuk Gelisimi ve
Egitimi Boliimii mezunu olup, yiiksek lisans belgesi/diplomasi olanlarin,

b)Universitelerin Okul Oncesi Ogretmenligi, Anaokulu Ogretmenligi, Cocuk Gelisimi ve
Okul Oncesi Egitimi Ogretmenligi, Cocuk Gelisimi ve Egitimi Ogretmenligi veya Cocuk
Geligimi ve Egitimi Boliimii Lisans mezunlarinin,

c)Umver51teler1n Okul Oncesi Ogretmenligi, Anaokulu Ogretmenhg1 Cocuk Gelisimi ve
Okul Oncesi Egitimi Ogretmenligi, Cocuk Gelisimi ve Egitimi Ogretmenligi veya Cocuk
Gelisimi ve Egitimi Boliimii 6n lisans mezunlarmin(On lisans belgesine sahip olanlarin
miiracaati kabul edilecektir),

d)Anadolu Universitesi A¢ik Ogretim Fakiiltesi Okul Oncesi Ogretmenligi Programma kayitl
olup, okul 6ncesi egitim kurumlarinda daha 6nce kadrosuz usta 6gretici olarak basarili gérev
yapanlarin,

e)Anadolu Universitesi Agik Ogretim Fakiiltesi Okul Oncesi Egitimi Ogretmenligi
Programina kayith olup, 60 saatlik egitim seminerine katildig1 halde bugiine kadar kadrosuz
usta Ogretici olarak gorev alamayanlar ile miiracaat sartlarina haiz olup hi¢ egitim seminerine
katilmayanlarin,

f)Kiz Meslek Liselerinin Cocuk Gelisimi, Cocuk Gelisimi ve Egitimi ile Cocuk Gelisimi ve
Bakimi boliimlerinin herhangi birinden mezun olup, okul dncesi egitim kurumlarinda daha
once kadrosuz usta dgretici olarak basarili gérev yapanlarin,

g2)Kiz Meslek Liselerinin Cocuk Gelisimi, Cocuk Gelisimi ve Egitimi ile Cocuk Gelisimi ve
Bakimi1 bdliimlerinin herhangi birinden mezun olup, egitim seminerine katildig1 halde bugiine
kadar kadrosuz usta dgretici olarak gorev alamayanlar ile miiracaat sartlarina haiz olup hig
seminere katilmayanlarin,

h)Lise ve dengi okul mezunu olup, Kiz Meslek Liselerinin Cocuk Gelisimi, Cocuk Gelisimi
ve Egitimi ile Cocuk Gelisimi ve Bakimi boliimlerinin fark derslerini vererek Kiz Meslek
Lisesi diplomasi1 almis olanlarin,

miiracaatlar1 kabul edilir.

Ancak, METGE belgesi vb. ellerinde kurs belgesi olanlar ile egitim seminerine katilma
belgesi olan lise ve dengi okul mezunlarinin miiracaatlar1 kesinlikle kabul edilmez, bunlara
hi¢bir sekilde gorev verilmez.



B-MILL] EGITIM MUDURLUGUNCE YAPILACAK iSLEMLER

2005-2006 egitim-6gretim yilinda okul dncesi egitim kurumlarinda kadrosuz usta ogretici
olarak gorev yapmak amaciyla, siiresi i¢inde miiracaat edenlerin durumlari il milli egitim
miidiirliiklerince incelenerek, egitim seminerine tabi tutulmadan dogrudan gdrevlendirilecek
olanlarla, egitim seminerine tabi tutulmasi gerekenler asagida belirtilen sekilde tespit edilir.
1.Egitim Seminerine Tabi Tutulmadan Dogrudan Goérevlendirilebilecek Olanlar

Asagida belirtilen adaylar egitim seminerine tabi tutulmadan gorevlendirme tablosundaki
oncelik siralamasina gore gorevlendirilirler.

a)Okul Oncesi Ogretmenligi, Anaokulu Ogretmenligi, Cocuk Gelisimi ve Okul Oncesi
Egitimi Ogretmenligi, Cocuk Gelisimi ve Egitimi Ogretmenligi veya Cocuk Gelisimi ve
Egitimi Boliimii mezunu olup, yiiksek lisans belgesi/diplomasi olanlar,

b)Universitelerin Okul Oncesi Ogretmenligi, Anaokulu Ogretmenligi, Cocuk Gelisimi ve
Okul Oncesi Egitimi Ogretmenligi, Cocuk Gelisimi ve Egitimi Ogretmenligi veya Cocuk
Gelisimi ve Egitimi Boliimii lisans mezunlar1 (Miiracaat eden lisans mezunlarinm sayisi iL’e
verilen kontenjandan fazla olmasi halinde, oncelik siralamasi adaylarin KPSS’den aldiklar1
puan Ustinligiine gore yapilir),

c)Umver51teler1n Okul Oncesi Ogretmenligi, Anaokulu Ogretmenhg1 Cocuk Gelisimi ve
Okul Oncesi Egitimi Ogretmenligi, Cocuk Gelisimi ve Egitimi Ogretmenligi veya Cocuk
Gelisimi ve Egitimi Boliimii 6n lisans mezunlari,

d)Gegctigimiz yillarda kadrosuz usta Ogretici olarak basarili gérev yapanlar(Kadrosuz usta
ogreticilerin calistiklart her egitim-6gretim yili i¢in okul miidiirii ve koordinator miidiirler
tarafindan diizenlenen degerlendirme raporlarinda basarili sayilanlardan siirekli gérev alanlara
oncelik tanimnir),

€)2003 ve 2004 yillarinda diizenlenen egitim seminerine katildigi halde, bugiine kadar
kadrosuz usta Ogretici olarak gorev alamayanlar(Egitim seminerinden aldig1 puanini
yiikseltmek isteyenler, illerde diizenlenecek 60 saatlik egitim seminerine katilabilirler).
2.Egitim Seminerine Tabi Tutulacak Olanlar

Yasal dayanaklarin 2/d maddesinde yer alan Yonetmelik hiikiimleri geregince, kadrosuz usta
Ogretici olmak {izere miiracaat eden asagida belirtilen adaylar icin il milll egitim
miidiirliiklerince en az 60 saatlik egitim semineri diizenlenir. Bu seminere;

a)Anadolu Universitesi A¢ik Ogretim Fakiiltesi Okul Oncesi Ogretmenligi Programma kayit
yaptirdig1 halde bugiine kadar egitim seminerine katilmayanlar,

b)Kiz Meslek Liselerinin Cocuk Gelisimi, Cocuk Gelisimi ve Egitimi veya Cocuk Gelisimi ve
Bakimi boliimii mezunu olup, bugiine kadar egitim seminerine katilmayanlar,

¢)2000, 2001 ve 2002 yilarinda il milli egitim miidiirliiklerince diizenlenen egitim seminerine
katildig1 halde bugiine kadar kadrosuz usta dgretici olarak gérev almayanlar,

d)2003 ve 2004 yillarinda diizenlenen egitim seminerine/seminerlerine katildig1 halde bugiine
kadar kadrosuz usta dgretici olarak gorev almayanlardan puanlarimi yiikseltmek isteyenler,
alinir.

3.Egitim Seminer Programi

Diizenlenecek egitim seminerinde; Usta Ogretici Egitim Seminer Progranu uygulanacaktir.
Seminer programina http://www.meb.gov.tr adresinden (MEB Merkez Teskilat: linkindeki
Okul Oncesi Egitimi Genel Miidiirliigii web sayfasmin Haberler/Duyurular kismindan)
ulagilabilir.

4.Egitim Semineri Sonucu Siralama

Egitim seminerine katilanlarin siralamasi, seminer sonunda yapilacak degerlendirmede alinan
puana gore en yliksekten en diisiige dogru swralanarak yapilir (Puan yiikseltmek amaciyla
2005 yilinda diizenlenen seminere katilanlarin degerlendirilmesi, 2003, 2004 veya en son



katildig1 seminerde aldig1 en yiiksek puan dikkate alinarak yapilir ve adaylarm 2005 yili i¢in
siralamadaki yerleri belirlenir).

5.Seminerlerde Alinan Puanlarin Gegerlilik Stiresi

Egitim seminerlerinde alinan puanlar, alindig1 tarihten itibaren iki y1l gecerlidir (2003 ve 2004
yillarinda alinan seminer puanlar1 bu yil gegerlidir).

C-SINIFLARIN OLUSTURULMASI VE KADROSUZ USTA OGRETICILERIN
GOREVLENDIRILMESI

“Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yoénetici ve Ogretmenlerinin Norm
Kadrolarma Iliskin Y&netmelik”in 9. maddesinde, “Cocuk sayis1 10°dan az 20°den fazla
olmamak {izere anaokulu, ana smnifi ve uygulama smiflarinda olusturulacak her grup i¢in bir
ogretmen norm kadrosu verilir. Ancak, her bir grubun azami ¢ocuk sayis1 dolmadan yeni grup
acilamaz. Tek ana sinifit ve uygulama sinifindan olusan siniflarda ¢ocuk sayisi en fazla 25’e
kadar yiikseltilebilir denilmektedir.

Bu sebeple, okul dncesi egitimin yaygimlastirilmasi, okul dncesi egitimde VIII. Bes Yillik
Kalkinma Plant sonunda hedeflenen %25’lik okullasma oranina ulagilabilmesi amaciyla
Bakanlhigimizca saglanan kadrosuz wusta Ogretici kadrolarindan daha ¢ok c¢ocugun
yararlanabilmesi i¢in smif mevcutlarinin sehir merkezlerinde 20, belde ve koylerde 15
cocuktan az olmayacak sekilde olusturulmasina ¢aligilir.

Kadrosuz usta dgreticiler; “Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yonetici ve
Ogretmenlerinin Norm Kadrolarma Iliskin Yonetmelik” esaslarina uygun olarak, dncelikle
bagimsiz anaokullar1 ve ana smiflarinda, ihtiya¢ halinde uygulama smiflarinda 6gretmen
gorev ve sorumlulugu igerisinde gérevlendirilir. Kadrosuz usta 6greticiler, kesinlikle baska bir
Ogretmenin yaninda gérevlendirilemez veya biiro hizmetinde ¢alistirilamaz.

D-GOREVLENDIRMEDE TAKIP EDILECEK ONCELIK SIRASI

Kadrosuz usta Ogretici olarak dogrudan gorevlendirilecek adaylar ile 2005-2006 egitim-
Ogretim yil i¢in diizenlenen egitim seminerine katilanlar asagidaki tabloda belirtilen oncelik
sirasina gore Valilik onayr ile gorevlendirilir. Gorevlendirilen kadrosuz usta Ogreticilerin
listesi, oncelik siras1 da belirtilerek uygun bir yerde ilan edilir.

ONCELIK SIRASI

GENEL VE OZEL SARTLAR

1

Universitelerin Okul Oncesi Ogretmenligi, Anaokulu Ogretmenligi, Cocuk Gelisimi ve Okul
Oncesi Egitimi Ogretmenligi, Cocuk Gelisimi ve Egitimi Ogretmenligi veya Cocuk Gelisimi
ve Egitimi Boliimii mezunu olup, yiiksek lisans belgesi/diplomasi olanlar

2

Universitelerin Okul Oncesi Ogretmenligi, Anaokulu Ogretmenligi, Cocuk Gelisimi ve Okul
Oncesi Egitimi Ogretmenligi, Cocuk Gelisimi ve Egitimi Ogretmenligi veya Cocuk Gelisimi
ve Egitimi Boliimii Lisans mezunlari(Miiracaat eden lisans mezunlarmnin sayisi IL’e verilen
kontenjandan fazla olmasi halinde, oncelik siralamasi adaylarin KPSS’den aldiklar1 puan
istlinliigiine gore yapilir)

3

Universitelerin Okul Oncesi Ogretmenligi, Anaokulu Ogretmenligi, Cocuk Gelisimi ve Okul
Oncesi Egitimi Ogretmenligi, Cocuk Gelisimi ve Egitimi Ogretmenligi veya Cocuk Gelisimi
ve Egitimi Boliimii 6n lisans mezunlari

4

Anadolu Universitesi Ac¢ik Ogretim Fakiiltesi Okul Oncesi Ogretmenligi Programina kayith
olup, okul 6ncesi egitim kurumlarmda kadrosuz usta dgretici olarak basarili gorev yapanlar
(Siralamada sinif Gistiinliigli esas alinacaktir)



5

2003 ve 2004 yillarinda diizenlenen egitim seminerine katildigi halde, bugiine kadar gérev
alamayan Anadolu Universitesi Agik Ogretim Fakiiltesi Okul Oncesi Ogretmenligi
Programina kayithh olanlar ile 2005-2006 egitim-0gretim yili i¢in diizenlenen egitim
seminerine katilan Anadolu Universitesi A¢ik Ogretim Fakiiltesi Okul Oncesi Ogretmenligi
Programina kayitli olanlarin siralamasi smif ve puan istiinliigline gore yapilir (Her siif
kendi arasinda puan istiinliigline gore degerlendirilir ve siralama iist smiftan baslanarak alt
smiflara dogu yapilir)

6

Kiz Meslek Liselerinin Cocuk Gelisimi, Cocuk Gelisimi ve Egitimi ile Cocuk Gelisimi ve
Bakimi bdoliimlerinin herhangi birinden mezun olup, okul Oncesi egitim kurumlarinda
kadrosuz usta dgretici olarak basarili gorev yapanlar

7

Kiz Meslek Liselerinin Cocuk Gelisimi, Cocuk Gelisimi ve Egitimi ile Cocuk Gelisimi ve
Bakimi boliimlerinin herhangi birinden mezun olup, 2003 ve 2004 yillarinda diizenlenen
egitim seminerine katildig1 halde bugiine kadar gorev alamayanlar ile 2005-2006 egitim-
ogretim yilinda diizenlenen egitim seminerine katilanlar birlikte degerlendirilir ve siralama
puan Ustilinliigiine gore yapilir

NOT:Ilinizde ikdmet etmedigi halde, gorev almak iizere basvuruda bulunan kadrosuz usta
Ogretici adaylar1 da ibraz edecekleri belgelere gore yukaridaki tabloda belirtilen oncelik
siralamasina tabi tutulur.

E-KADROSUZ USTA OGRETICILERLE SOZLESME YAPILMASI

Goreve baglatilmak {izere Valilikce Onay verilen kadrosuz usta Ogreticiler ile goreve
baslatilmadan dnce tip s6zlesme yapilir. Tip sdzlesmede, kadrosuz usta dgreticilerin gorevleri
esnasinda uyacaklar1 hususlar, goreve baslama tarihi, gorevlerinin asil 6gretmen atamasi
yapildiginda ve ait oldugu egitim-6gretim yili sonunda sona erecegi vb. hususlar ayrmntili
olarak belirtilir (Ek-Sozlesme Ornegi).

Anaokullar ile ilkdgretim okullar1 biinyesindeki ana siniflari, mobil egitim ve yaz egitimi
yapilacak anaokulu ve ana siniflarinda gorevlendirilen kadrosuz usta dgreticilerle yapilan
sozlesmeler okullar admna il/ilge milll egitim miidiirleri; uygulama smiflari ile lise ve dengi
okullar biinyesinde agilan ana smiflarinda gorevlendirilen kadrosuz usta ogreticilerin
sozlesmeleri ise ilgili okul midiirleri tarafindan hazirlanir ve imzalanar.

F-KADROSUZ USTA OGRETICILERE ODENECEK EK DERS UCRETI
Kadrosuz usta dgreticilere gorevlendirildikleri okula gore; tam giin egitim yapilan okullarda
haftada 40 saate, yarim giin veya ikili egitim yapilan okullarinda ise haftada 30 saate kadar ek
ders iicreti karsilig1 gorev verilir ve buna gore ek ders iicreti 6denir. Normal 6gretim yapilan
okullar biinyesindeki ana smiflarinda goérev yapan kadrosuz usta ogreticilere haftalik 30
saatten (glinliik 6 caligsma saati) fazla ek ders iicreti 6denmez.

G-ODENEKLERIN GONDERILEBILMESI ICIN YAPILMASI GEREKEN
ISLEMLER
1.Ek ders iicretleri ve sigorta primlerinin, 2005 ve 2006 Mali Yillar1 Genel Biit¢elerinden
zamaninda gonderilebilmesi icin, Ek-2 ve Ek-3 cizelgeler, il milll egitim miidiirlikleri
tarafindan eksiksiz doldurularak (toplamlari alinmis, alti imzalanip miihiirlenmis olarak),
gorevlendirmenin  yapildig1 tarih itibariyle en ge¢ on giin icinde GENEL
MUDURLUGUMUZ de olacak sekilde gonderilir.

2.Bagimsiz ana okulu bulunmayan il¢elerdeki orglin egitim kurumlarinda gorev yapan
kadrosuz usta Ogreticilerin ek ders tcretleri, Maliye Bakanligt Muhasebat Genel



Miidiirliigiince yeni agilan 13.01.30.62 kurumsal ve 285 birim koduna aktarilan 6denekten
Odenecektir.

3.Magduriyetlerin dogmamasit ve cezali durumlara diigiilmemesi i¢in; kadrosuz usta
ogreticiler ile ilgili olarak 6denek istemleri, ders licretlerinin 6denmesi, sigorta primlerinin
mevzuatma uygun olarak kesilmesi, aylik ve 3 aylik bildirgelerin ilgili kuruma zamaninda
gonderilmesi islemlerinde il ve ilge milli egitim miidiirliiklerince okullara gerekli rehberlik
yapilir ve her tiirlii 6nlem almir.

H-YAZ EGITIMI YAPILMASI HALINDE YAPILACAK ISLEMLER
Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 Y6netmeliginin 8/b maddesine gére velilerden talep olmasi
halinde ana okulu ve ana smiflarinda yaz egitimi yapilabilir. Yaz egitim siniflarinin
olusturulmasinda, “Milli Egitim Bakanligma Bagli Okul ve Kurumlarmm Yonetici ve
Ogretmenlerinin Norm Kadrolarna Iliskin Yonetmelik”in 9. maddesinde belirtilen esaslara
(Cocuk sayist 10°dan az 20’den fazla olmamak iizere anaokulu, ana sinifi ve uygulama
smiflarinda olusturulacak her grup icin bir 6gretmen norm kadrosu verilir. Ancak, her bir
grubun azami cocuk sayist dolmadan yeni grup acgilamaz. Tek ana smifi ve uygulama
smifindan olusan smiflarda ¢ocuk sayisi en fazla 25°e kadar yiikseltilebilir) uyulur. Yaz
egitimi yapilan anaokulu, ana smiflar1 ve uygulama smiflarinda gorevlendirilecek kadrosuz
usta dgreticiler daha dnce basarili gorev yapan kadrosuz usta dgreticiler arasindan secilebilir
ve Valilik onay1 ile gorevlendirilir. Yaz egitiminde gorevlendirilen 6gretmen ve kadrosuz usta
Ogreticilere haftalik 30 saate kadar ek ders iicreti ddenir. Gorevlendirilen kadrosuz usta
Ogreticilerin ek ders ticretleri ile sigorta primlerine iliskin Odeneklerin zamaninda
gonderilebilmesi igin, Ek-2 ve Ek-3 cizelgeler (Ustiine Yaz Egitimi ibaresi eklenerek) il milli
egitim midirliikleri tarafindan eksiksiz doldurularak en ge¢ on giin iginde GENEL
MUDURLUGUMUZE gonderilir.

Yaz egitiminde Genel Miidiirliigiimiiziin web sayfasinda yer alan Okul Oncesi Yaz
Egitimi Programi uygulanir.

I-GOREVLENDIRMELERDE UYULACAK DiGER HUSUSLAR:

1.1linize tahsis edilen kadrosuz usta dgretici kontenjanlarina egitim-dgretim yilinmn baslamasi
ile birlikte

en seri sekilde gorevlendirme yapilarak, verilen kadronun tamami kullanilmaya ¢alisilir.
2..Higbir sekilde tahsis edilen kontenjandan fazla kadrosuz usta Ogretici gorevlendirmesi
yapilamaz.

3.Cocuk sayist 10’nun altina diisen smiflar derhal kapatilir ve gérevlendirilen kadrosuz usta
Ogreticinin gorevlendirmesi iptal edilir.

4.Ek-3 Bilgi Formunun Genel Miidiirliigiimiize gonderilmesi ile birlikte kullanilamayan
kontenjanlar tenkis edilir.

5.Herhangi bir nedenle gorevden ayrilan kadrosuz usta dgreticinin yerine ara verilmeden
yedekten gorevlendirme yapilarak, kadronun tenkis edilmesi yoluna gidilmez.
6.Egitim-6gretim yili iginde gorev yeri degisikligi ile saymanligi ve mal miidiirliigii degisen
kadrosuz usta dgreticilerin, iicret ve sigorta demeleri yoniinden magduriyetlerinin dnlenmesi
icin, Ek-2 gorev dagilim c¢izelgesi ile Ek-3 c¢izelge yeniden diizenlenerek GENEL
MUDURLUGUMUZE ACELE olarak génderilir.

7.Koordinatér anaokulu miidiirleri, Genel Midiirliigiimiiziin 13/02/2001 tarih ve 308 sayili
yazist dogrultusunda gorevlerini siirdiireceklerdir. Koordinatér anaokulu miidiirleri, Okul
Oncesi Egitim Programi dogrultusunda kadrosuz usta Ogreticilerin egitim faaliyetlerini
yerinde izlemek ve rehberlik yapmakla gorevlidirler. Bu husus 1Vilge milli egitim miidiirleri
tarafindan izlenir.



8.Yukarida belirtilen hususlarin disinda ortaya c¢ikabilecek sorunlar il/ilge milli egitim
miidirliiklerince ¢oziiliir.
9.Anlasilamayan konular veya sonradan ortaya ¢ikan problemlerle ilgili olarak asagidaki
kisilerle gorisiilebilir:
Gorevlendirme ile ilgili konular
Recep SULA
Daire Bagkani
0.312.425.40.49
M.Tevfik GOKGOZ
Sube Miidiirii
0.312.413.13.12
Mali konular
Seref DILMEN
Daire Bagkani
0.312.425.40.49
Erkut ALPAY
Sube Miidiirii
0.312.413.13.29
MILLI ~ EGITIM BAKANLIGINA BAGLI OKUL ONCESI  EGITIM
KURUMLARINDA(Anaokulu, ana simifi, uygulama smifi, mobil egitim smifi, yaz egitim
smifi) GOREV ALAN KADROSUZ USTA OGRETICILERLE ILGILI i$
SOZLESMESI

1-ISVEREN KURUMUN:
a.Ad1 e
b.Adresi ettt et e e et ee et et eeetaeetbe et e et aeesaeenaeennes
2-KADROSUZ USTA OGRETICININ:
a.Ad1 ve soyadi
b.Baba ad1
c.Anne ad1
d.Dogum yeri ve yilt
e.Egitim durumu
f.Ev adresi
g.Gorev yeri
h.Telefonu (Evieerrii, ,
GSMi
1.Haftalik ders saati sayis1 e — (e (Yazi
ile)
1. Aylik ders saati toplami O (et et e e (Yaza

ile)



1.Belirlenen brit ders saati

a.So0zlesmenin (gorevin) baglama tarthi  :...... Join.. /2005
b.S6zlesmenin bitis tarihi e, [oviin. /200..
c.S6zlesmenin tanzim tarihi e /....../2005

(S6zlesmenin tanzim tarihi goreve baslama tarihinden sonraki bir tarih olamaz)

4-GENEL SARTLAR:
1.Gorev alan kadrosuz usta dgretici;
a).657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,
b).16/12/1998 tarih ve 23555 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan “Milli Egitim Bakanlig1
Ogretmen ve Ydneticilerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Esaslar”,
¢)20/05/1999 tarih ve 23700 sayil1 Resmi Gazete'de yayimlanan “Milli Egitim Bakanlig1
Ogretmen ve Yoneticilerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Esaslar Hakkinda
Degisiklik”,
d)21/05/1977 tarih ve 15943 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan “Milli Egitim Bakanlig1
Kurumlarinda S6zlesmeli veya Ek Ders Gorevi ile Gorevlendirilecek Uzman ve Usta
Ogreticiler Hakkinda Y®6netmelik”,
€)20/10/2000 tarih ve 24206 sayil1 Resmi Gazete'de yayimlanan “Milli Egitim Bakanlig1
Kurumlarinda S6zlesmeli veya Ek Ders Gorevi ile Gorevlendirilecek Uzman ve Usta
Ogreticiler Hakkinda Y®netmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Ydnetmelik”,
f)Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 Yonetmeligi”.
hiikiimleri dahilinde gbrev yapmayi taahhiit eder.
2.Kadrosuz usta Ogreticinin aylik iicreti, bir ay zarfinda okuttugu ders saati sayisinin, Milli
Egitim Bakanligmin belirledigi ders saati iicreti (briit) ile ¢arpimindan elde edilen miktardir.
Ucret sdzlesmenin imzalanmasindan itibaren hak edilir. Sézlesmenin bitmesi ile de sona erer.
3.Kadrosuz usta Ogreticinin aylik Ttcreti, bordro ile her aym ilk haftas1 icinde
odenir(Odenegin aksamasi halinde 6denek gelmesi beklenir).
4 Kadrosuz usta dgreticinin sigorta priminin hesaplanmasinda 8 saat bir giin esas almir.
5.Egitim verdigi smifindaki ¢ocuk sayisi, “Milli Egitim Bakanligna Bagli Okul ve
Kurumlarin  Yonetici ve Ogretmenlerinin  Norm Kadrolarina {liskin  Y&netmelik”in
9.maddesinde belirtilen esaslarin altina diismesi halinde kadrosuz usta dgreticinin sdzlesmesi
fesh edilir.
6.Kadrosuz usta Ogreticinin aylik {creti, yonetmeliklere gore yiikiimli bulunduklar1
gorevleri yapmalar1 sart1 ile anaokullar: ile uygulama siniflarinda giinliik 8, ana siniflar1 ile
yaz egitim siiflarinda giinliik 6 caligma saati iizerinden hesaplanarak 6denir. Normal 6gretim
yapilan okullar biinyesindeki ana siniflarinda gbrev yapan kadrosuz usta dgreticilere haftalik
30 saatten (giinliik 6 caliyma saati) fazla ek ders iicreti 6denmez.
7.Y 6netmelik geregi olarak sinifin kapatilmasi veya asil 6gretmen atamasi ile kadrosuz usta
Ogreticinin gorevli oldugu okuldaki gorevi sona erer.
8.Kadrosuz usta ogretici, aldig1 gorevi ifa etmez veya yasal c¢ergeve icinde verilen talimat
veya uyarilara riayet etmez ise is bu sozlesme fesh edilir.

5-OZEL SARTLAR:

Gorev alan kadrosuz usta 6gretici;

1.Kamu Kurum ve Kuruluslarinda ¢alisan personelin kilik ve kiyafetlerine dair Yonetmelik
hiikiimlerine uyar.



2.Milli egitim miidiirliigiince tespit edilen yerde gorev yapar. Okul miidiirligiince
gorevlendirilme disinda izin kullanamaz. Kullandig1 takdirde kullandigi siire iicretinden
kesilir.

c.Ihtiya¢ duyuldugu veya ogrenci bulundugu takdirde, yaz egitim smiflarmda da
gorevlendirilir. Gorevlendirilmedigi takdirde herhangi bir hak iddia edemez.

3.0kul 6ncesi egitim kurumlarida kesintisiz egitim yapilmasi esas olup, teneffiis yapilmaz.
Bagimsiz anaokullarinda gorevli kadrosuz usta dgreticiler okulun sartlar1 ve 6gretmen sayisi
ile okulda uygulanan 6gretim sekline gore okul miidiirii tarafindan hazirlanan nobet cizelgesi
dogrultusunda nobet gorevlerini yerine getirir. Ana sinifit ve uygulama siniflarinda ise kendi
devrelerinde tutacaklar1 nobet gorevleri siiresince hicbir sekilde boliimlerinin disinda ve
okulda bos gegen derslerin doldurulmasinda gorevlendirilemez.

4 Egitim programina uygun olarak yillik ve giinliik planlar1 hazirlar ve uygular.

5.Egitim etkinlikleri i¢in gereken egitim materyallerini hazirlar.

6.Cocuklarm kisisel bilgi formlarmni doldurur, gelisim ve saglik kayitlarmi tutar ve yil sonu
gelisim raporlarmi hazirlar.

7.Anne-baba egitimi ile ilgili caligmalar1 planlar ve uygular.

8.Normal gorevleri disinda okulca diizenlenen genel egitim etkinliklerine katilir.

9.0zel egitim gerektiren ¢cocuklarmn egitimi i¢in dnlem alir.

10.Kanun, tiiziik, yonerge, genelge ve tebligler dergisini okur ve geregini yerine getirir.

11.Koordinatdr miidiiriin rehberligi dogrultusunda ¢aligmalarin1 siirdiiriir.

12.Kendisine bildirilen ¢aligma saatlerine riayet eder.

13.Milli Egitim Miidiirligi ve Koordinatdr miidiir tarafindan diizenlenen toplanti, seminer
vb. etkinliklere katilir.
6-FESIH SARTLARI:

Valilik ve milli egitim miidiirliigii tarafindan kabul edilecek ¢ok acil sebepler disinda
kadrosuz usta 6gretici, Sozlesme bitim tarihinden Once tek tarafli olarak sozlesmeyi fesh
ederek gorevinden ayrilamaz. Ayrildigi takdirde, miiteakip yillarda kendisine kadrosuz usta
ogreticilik gorevi verilmez.

7-DIGER HUSUSLAR:

Is bu sdzlesme 7 ana maddeden olusmaktadir. Sozlesmede belirtilmeyen hususlarda
Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 Yonetmeligi, Bakanlik emirleri ile diger kanun hiikiimleri
uygulanir.

Is bu So6zlesmenin uygulanmasimdan dogacak anlagsmazliklarda
<ereeeneer.. Mahkemelerinin yetkisi taraflarca kabul edilmistir.
.../.../200.
Kadrosuz usta 6greticinin Isveren (Kurum) veya temsilcisi

ad1 soyad1 ve imzasi ad1 soyad1 ve imzas1



