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KADROSUZ USTA ÖĞRETİCİ GÖREVLENDİRMESİ İLE İGİLİ 
SIKÇA SORULAN SORULAR VE CEVAPLARI 

Soru  :Müracaat nereye yapılacaktır? 
Cevap  :Kadrosuz  usta  öğretici  uygulaması  ile  ilgili  olarak  müracaatlar  il    ve  ilçe  milli  eğitim 
müdürlüklerine yapılacaktır. 

Soru  :Kadrosuz usta öğreticiliğe kimler müracaat edebilir? 
Cevap  :Kadrosuz  usta  öğreticiliğe  kimlerin  müracaat  edebileceği  “2006­2007  Eğitim­Öğretim 
Yılında Okul Öncesi Eğitim Kurumlarında Görevlendirilecek Kadrosuz Usta Öğreticilerle İlgili İş 
ve  İşlemlere  İlişkin Esaslar”ın müracaat  şartlarının  5. maddesinde  belirtilmiştir. Bu maddede  yer 
almayan  adayların  müracaatları  kesinlikle  kabul  edilmeyecektir.  Görevlendirme  sırası  da  D 
bölümünde belirtilen görevlendirmede takip edilecek öncelik sırasına göre yapılır. 

Soru  :İlçe milli eğitim müdürlüklerine müracaat edilebilir mi? 
Cevap  :Evet. Ancak görevlendirmeler il milli eğitim müdürlüklerince yapılacaktır. 

Soru  :Çalışmak istenilen bir il için herhangi bir ilden müracaat edilebilir mi? 
Cevap:Hayır.  Kişiler  çalışmak  istedikleri  ile  doğrudan müracaat  edeceklerdir. Bir  ilden  başka  bir 
ilde çalışmak üzere müracaat edilemez veya tercihde bulunulamaz. 

Soru  :Eğitim semineri ne zaman düzenlenecektir? Semineri kim düzenleyecektir? 
Cevap  :Eğitim seminerleri  ihtiyaç olması  halinde  il milli  eğitim müdürlüklerince düzenlenecektir. 
Seminer tarihleri de il milli eğitim müdürlüklerince belirlenecektir. 

Soru  :Bir  ilde  yapılan  seminere  katılan  aday  bu  ilden  aldığı  seminer  puanı  ile  başka  bir  ile 
müracaat edebilir mi? 
Cevap  :Çalışmak  istediği  ildeki  müracaat  tarihlerini  geçirmemek  kaydıyla  edebilir.  Bu  konuda 
adayın  çok  dikkatli  olması  gerekir.  İllerce  ilan  edilen  müracaat  süresi  içinde  müracaat  etmek 
gerektiğinden belirlenen süre içinde yapılmayan müracaat geçerli sayılmayabilir. Bu durumda aday 
hak kaybına uğrayabilir. 

Soru  :İllerce düzenlenecek eğitim seminerinin süresi ne kadardır? 
Cevap  :Seminer alması gereken adaylar için il milli eğitim müdürlüklerince en az 60 saatlik eğitim 
semineri düzenlenecektir. Bu da gün olarak takriben iki haftalık süre demektir. 

Soru  :Görevlendirilecek kadrosuz usta öğreticilere ne kadar ek ders ücreti ödenecektir? 
Cevap  :Görevlendirilecek  kadrosuz  usta  öğreticilere  ödenecek  ek  ders  ücreti  açıklamaların  (F) 
maddesinde belirtilmiş olup,  sözleşmeli  veya ek ders görevi  ile görevlendirilecek Uzman ve Usta 
Öğreticilere tam gün eğitimde bir günde en çok 8, haftada 40 çalışma saati süresine, ikili ve yarım 
gün  eğitimde  ise  bir  günde  6,  haftada  30  çalışma  saati  süresini  geçmeyecek  şekilde  okul 
yönetimince düzenlenir.
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Soru  :Yerine öğretmen atamasıyla görevine son verilecek kadrosuz usta öğretici,  ihtiyaç bulunan 
okulda tekrar görevlendirilir mi? 
Cevap  :Evet.Tekrar  görevlendirilebilir.Görevi  kabul  etmezse  yerine  sırası  gelen  kadrosuz  usta 
öğretici görevlendirilir. 

Soru  :Geçtiğimiz  yıllarda  kadrosuz  usta  öğretici  olarak  başarılı  görev  yapanlara  nasıl  görev 
verilir? 
Cevap  :Kadrosuz  usta  öğreticilerin  çalıştıkları  her  öğretim  yılı  için  denetimi  yapan  ilköğretim 
müfettişi, okul müdürü ve koordinatör müdürler tarafından düzenlenen değerlendirme raporlarında 
başarılı sayılanlardan sürekli görev yapanlara öncelik tanınır. 

Soru  :Kadrosuz usta öğreticilerin  çalışarak  hak  ettikleri  ücretlerin  ödenmesine  ilişkin  bordroları 
hangi kurum yapar? 
Cevap  :Kadrosuz  usta  öğreticilerin  ek  ders  ücretleri  ile  ilgili  bordrolarının  hazırlanmasında  il  ve 
ilçeler bazında bir bütünlük sağlanması bakımından 2006­2007 Eğitim­öğretim yılında bu bordrolar 
il ve ilçe milli eğitim müdürlüklerince düzenlenecektir. 

Soru  :Rapor alan kadrosuz usta öğretici tekrar göreve dönebilir mi? 
Cevap  :10  gün  ve  daha  fazla  sağlık  raporu  alan  kadrosuz  usta  öğreticinin  yerine  derhal  eğitim­ 
öğretimin  aksamaması  için  başka  bir  kadrosuz  usta  öğretici  görevlendirileceğinden  sağlık  raporu 
alan  kadrosuz  usta  öğretici  tekrar  göreve  dönmek  istediğinde  yeniden  sıraya  girerek  sırasının 
gelmesini bekler.


